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IN STARK VON KI 
BETROFFENEN JOBS

<50%
MEHR ARBEITSLOSE

JÄHRIGE

6 der Top10 Berufe sind IT Jobs.
3 sind buchhalterische Jobs
1 Job ist Autor oder schriftstellerische Berufe
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1.2 Millionen fehlen

41%
g lauben Online -

Inhalt ist echt.

2035 niemand mehr da

«AI Jobs Barometer 2025» KI revolutioniert Arbeitsmarkt (PwC)

https://www.pwc.ch/de/presse/AI_Jobs_Barometer_2025.html


Millenials
zu Enthusiastisch.



Schatten KI
2024
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Zunahme
verdoppelt

Schatten KI
2026
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Das passiert gerade

28 Mia. – 85 Mia.

https://www.imperva.com/resources/resource-library/reports/2025-bad-bot-report/

Mensch Bot
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Das passiert gerade

https://www.imperva.com/resources/resource-library/reports/2025-bad-bot-report/

Mensch Bot

AI
SLOP

Dead Internet
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Die neue
Währung

41%
g lauben Online -

Inhalt ist echt.

Proof of Life

Pew Research Center - Trust in Digital Information 2025
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R.I.P.
Google
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Hallo GEO

41%
g lauben Online -

Inhalt ist echt.

Proof of Life



Diplome
als Anforderung

Bei gleich viel User
aber mehr Content ,

sinkt die Reichweite.



Mensch vs. Maschine

41%
g lauben Online -

Inhalt ist echt.

Proof of Life

Künstliche Intelligenz und menschliche Sorgen (economiesuisse) | Organizational Transformation in the Age of AI (WEF)

https://www.economiesuisse.ch/de/artikel/kuenstliche-intelligenz-und-menschliche-sorgen
https://www.weforum.org/


Mensch & Maschine

41%
g lauben Online -

Inhalt ist echt.

Proof of Life

Organizational Transformation in the Age of AI (WEF)

https://www.weforum.org/publications/organizational-transformation-in-the-age-of-ai-how-organizations-maximize-ais-potential/


Leistung 
verdoppelt sich
alle 3.8 Monate

The Last Mile of AI / Beyond Exponential AI (MIT-Studie)

Heute August Dezember April
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Fast jeder 2. Prompt
braucht noch
Human - Edit

41%
g lauben Online -

Inhalt ist echt.

Proof of Life

The Last Mile of AI / Beyond Exponential AI (MIT-Studie)

2029 jeder 10.
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Umdenken
gefordert!

41%
g lauben Online -

Inhalt ist echt.

Proof of Life
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Von der
Wandererin

41%
g lauben Online -

Inhalt ist echt.

Proof of Life

The Last Mile of AI / Beyond Exponential AI (MIT-Studie)

zur Expeditionsleiterin
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Agent
Manager:in

41%
g lauben Online -

Inhalt ist echt.

Neues Jobprofil



AIXHAUSTING
Die schlummernde Gefahr



Wir führen!

41%
g lauben Online -

Inhalt ist echt.

als Hidden Champions

Labor market impacts of AI: A new measure and early evidence (Anthropic)

https://www.anthropic.com/research/labor-market-impacts


Diplome
als Anforderung

Deloitte: Stand der KI im Unternehmen 2026

scheitert
Warum KI in Unternehmen

Gestalten Prozesse nicht neu

84%

HSG: Künstliche Intelligenz im Marketingmanagement
von Schweizer Unternehmen

Nutzen ChatGPT/Copilot isoliert

75%

schaffen es.
So viele Unternehmen

84%

Nur 3 % der Schweizer Unternehmen generieren Kundennutzen mit KI (Red Hat)

https://www.redhat.com/de/about/press-releases/Studie-von-Red-Hat-zeigt-Nur-3-%25-der-Schweizer-Unternehmen-generieren-Kundennutzen-mit-KI
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Wir haben es in
der Hand!

41%
g lauben Online -

Inhalt ist echt.



AI ist ein 
Ökösystem

28 Mia. – 85 Mia.

Endlich Video mit AI



41%
g lauben Online -

Inhalt ist echt.

Labor market impacts of AI: A new measure and early evidence (Anthropic)

https://www.anthropic.com/research/labor-market-impacts


Gesetz Schweiz
revDSG, Betriebsgeheimnisse,
VIDAG, Persönlichkeitsschutz



EU AI Act
Ab August Kennzeichnungspflichtig



04.05.2026BEYONDER AG

darf rein Allgemeine 
Fachfragen

Öffentliche 
Informationen

Lernaufgaben, 
Übungstexte

Eigene 
Textentwürfe 
(ohne 
Firmenbezug)

mit 
Vorsicht

Anonymisierte 
Fallbeispiele

Interne Prozess-
beschreibungen

Produktinfos 
ohne Preise

Branchen-
spezifisches 
Wissen

nie rein Kundendaten, 
Namen

AHV-Nummern, 
Verträge

Passwörter, 
Zugangsdaten

Betriebs-
geheimnisse

KI Datenschutzampel



Tools?
Egal…





CoPilot
Microsoft





Die Zukunft
ist menschlich

41%
g lauben Online -

Inhalt ist echt.

Und digital



Wir führen!

Proviant rationieren
Qualität vor Quantität!

als Hidden Champions

Labor market impacts of AI: A new measure and early evidence (Anthropic)

Karten lesen lernen
Ausprobieren & dran bleiben

Sherpas anseilen
Agent Manager:in werden

https://www.anthropic.com/research/labor-market-impacts




Die Zukunft
ist menschlich

41%
g lauben Online -

Inhalt ist echt.

Und digital

Chris Beyeler
Ich zeige Menschen heute schon, wie 

sie in Zukunft arbeiten.

Verband für künstliche Intelligenz
www.swissai.ch

http://www.swissai.ch/
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