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BETROFFENEN JOBS

6 der ToplO Berufe sind IT Jobs.
3 sind buchhalterische Jolbs
1 Job ist Autor oder schriftstellerische Berufe
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Warum Kl in Unternehmen
scheitert

Gestalten Prozesse nicht neu Nutzen ChatGPT/Copilot isoliert

Deloitte: Stand der Klim Unternehmen 2026 HSG: Kunstliche Intelligenz im Marketingmanagement
von Schweizer Unternehmen
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So viele Unternehmen
schaffen es.
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Kl Datenschutzampel

BEYONDER AG
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nie rein

Allgemeine
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Anonymisierte
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Offentliche
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Interne Prozess-
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Vertrage
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Ubungstexte

Produktinfos
ohne Preise

Passworter,
Zugangsdaten

Eigene
Textentwdurfe
(ohne
Firmenbezug)

Branchen-
spezifisches
Wissen

Betriebs-
geheimnisse

04.05.2026






Bild & Foto

Konzepte & Strategie

[ -sgruhwursauhmmgumanﬁmen G Schnell. prazise, Text [n Bllderm

2 o Gemini / Nano Banana

3 M Midjourney

Tool-Use, MCP, autonome Waorkilows

Eigene Quellen rein, verlassliche Zitate raus. Die einzige K, die ehrlich
. ChatGPT nr tuber deine Daten spricht.
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(7 Grundlagen schulen

Alle aufs gleiche Niveau bringen. Ohne gemeinsames
Vokabular bleibt Kl ein Gesprach zwischen Eingeweihten
und Skeptikern.

* COMMON GROUND

(04 Lernenim Alltag erlauben

Experimentieren wahrend der Arbeitszeit, nicht nach
Feierabend. Wer Kl nicht im echten Waorkflow testen darf,
lernt sie nie.

® LERNZEIT

.
e —

(2 Ki-Richtlinien definieren

Klare Leitplanken: Was ist erlaubt, was tabu, welche Daten
dirfen rein. Governance ersetzt diffuse Angst durch
Handlungssicherheit.

* GOVERNANCE

(05 Leadership lebt es vor

Die FUhrungsetage nutzt Kl sichtbar selbst. Ohne Top-Down-
Vorbild bleibt jede Initiative Folie chne Wirkung.

& VORBILD

(03 Austausch fordern

Wissen teilen, Silos aufbrechen. Kl-Kaffee, Best-Practice-
Channel, offene Stunde. Lernen passiert zwischen Menschen,

* COMMUNITY

(06 Roadmap entwickeln

Kiar machen, was sich verandert: Welche Aufgaben
verschwinden, welche Rollen entstehen, wo entsteht
Mehrwert.

& ZUKUNFTSBILD
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Verband fur kunstliche Intelligenz
WWW.SWissai.ch

.
Chris Beyeler
Ich zeige Menschen heute schon, wie
sie in Zukunft arbeiten.
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